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SIADAP 2025 - OBJETIVOS ESTRATEGICOS
| - JUSTIFICACAO:

1 - Enquadramento do SIADAP

O SIADAP, aprovado pela Lei n.266-B/2007, de 28 de dezembro, e adaptado as
Autarquias Locais através do Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro, foi
objeto de alteragdo nos termos do Decreto-Lei n.212/2024, de 10 de janeiro, e da
Portaria n.2236/2024/1, de 27 de setembro, constituindo uma ferramenta de gestdo
baseada na metodologia de “gest3o por objetivos” e “competéncias comportamentais”,
cujas traves mestras sao o planeamento, a participa¢io, a motivacdo e o autocontrole,
constituindo um instrumento de avaliagdo do cumprimento de objetivos estratégicos
determinados superiormente e dos objetivos anuais e planos de atividades, baseados

em indicadores de medida dos resultados a obter pelos Servicos.
Constituem objetivos do SIADAP:
- Contribuir para a melhoria da gestdo na Administracdo Publica;

Desenvolver e consolidar praticas de avaliagdo e autorregulacdo da Administragdo

Publica;
- Identificar necessidades de formacgado e desenvolvimento profissional;

- Promover a motivag3do e o desenvolvimento das competéncias e gualificacdes dos

dirigentes e dos trabalhadores;

- Reconhecer e distinguir pelo desempenho e resultados obtidos;
- Melhorar a arquitetura dos processos;

- Apoiar o processo de decisdes estratégicas;

Contribuir para a melhoria da eficiéncia e eficacia dos servicos a prestar aos municipes.



2 — SIADAP 1 - Quadro de Avaliacao e Responsabilizagdo - QUAR
O SIADAP 1 assenta num quadro de avaliagdo e responsabilizacdo, sujeito a avaliacido
permanente e atualizado a partir dos sistemas de informacdo dos Servigos, onde se

evidenciam:

a) A missdo do servigo;

b} Os objetivos estratégicos determinados superiormente;

¢) Os objetivos anualmente fixados, os indicadores de desempenho e respetivas
fontes de verificagdo;

d) Os meios disponiveis sinteticamente referidos;

e) Ograu de realizagdo de resultados obtidos na prossecucdo dos objetivos;

f) Aidentificagcdo dos desvios e, sinteticamente, as respetivas causas;

g} A avaliacdo final do desempenho do servigo.

O SIADAP 1 relaciona-se com o ciclo de gestdo dos servicos e & fixado e mantido
atualizado em articulacdo com os diversos servicos em matéria de planeamento,
estratégia e avaliacdo, devendo os documentos previsionais e o QUAR ser coerentes
entre si.

A dindmica de atualizacdo deve sustentar-se na andlise da envoivéncia externa, na
identificacao das capacidades instaladas e nas oportunidades de desenvolvimento do

servico, bem como do grau de satisfagdo dos utilizadores.

O plano de atividades para 2025, enquanto documente orientador das linhas de a¢do
do Municipio, assenta na missao, nos valores, na estratégia e nos servi¢os como se

apresentam:

Visao: Ser uma institui¢ao reconhecida pela gualidade dos servigos que presta visando

a satisfacdo da necessidade dos Municipes;

Valores: Integridade, imparcialidade e igualdade, transparéncia, qualidade e eficiéncia,

na prestacdo dos servigos realizados, responsabilidade e competéncia;
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Estratégia: Reforcar a cultura de gest3o por objetivos; colaborar com as outras

instituicBes, através da otimiza¢do de sistemas de informacio e de comunicagao,

automatizande procedimentos com vista a diminuir os tempos de resposta e 0s erros;

promover a aquisicdo de competéncias, mediante avaliagdo criteriosa e valorizagdo

profissional e pessoal de todos os colaboradores.

3 — Missdo e objetivos genéricos

A missdo do Municipio de Castelo de Paiva visa promover o desenvolvimento

sustentavel, tornando o Municipio atrativo e competitivo visando a superior qualidade

de vida dos seus municipes, sendo reconhecido como um concelho atrativo para viver,

investir e visitar.

Na sua diversidade socioecondmica consiga através de dinamicas proativas garantir o

desenvolvimento sustentavel do territdrio:

a)

c)

d)

f)

g)

Como destino turistico de exceléncia, de lazer, de trabatho, de aprendizagem e
de visita;

Como uma Autarquia que pela modernizagio, eficiéncia e qualidade dos seus
equipamentos e servigos e pela sua diversidade em oferta cultural contribui
decisivamente para a sua atratividade:

Pela preservagdo do seu patriménio histérico, religioso, cultural e ambiental;
Pela elevada importancia que atribui aos seus recursos econdmicos endégenos;
Pela elevada importdncia que atribui ao empreendedorismo e ao
desenvolvimento;

Pela elevada importéncia que atribui ao apoio aos municipes mais
desfavorecidos, particularmente as faixas etdrias mais elevadas e em especial
aos mais desfavorecidos/ carenciados/vuilneraveis;

Garantir qualidade de vida e saude .



Il - PROPOSTA:

Face ao exposto, proponho & Camara Municipal, nos termos da alinea a) do artigo 5.2

do Decreto Regulamentar n.218/2009, de 4 de setembro, a aprovacao dos seguintes
objetivos estratégicos:

1 A continvidade de uma politica rigorosa de gestdo de recursos financeiros,
caracterizada pela poupanca corrente, pelo aproveitamento dos recursos dos
fundos comunitarios, pela moderniza¢cio administrativa e peta melhoria dos
servigos prestados aos municipes, com capacidade de resposta célere e eficaz
as solicitagées dos municipes e demais agentes;

2 A continuidade da construgdo e reforgo de infraestruturas, e equipamentos
estratégicos bem como a conservagdo e manutencdo das existentes;

3 Promover a revalorizacio e requalificacdo do Concelho, nomeadamente através
de intervenc¢Bes que melhorem a gualidade de vida e bem-estar dos municipes
€ que valorizem o patrimoénio;

4 Reforgar a capacidade de resposta aos agentes econémicos, promovendo a
Capta¢ao de investimento que consubstancie o crescimento econdémico e a
criagdo de emprego;

5 Intensificar a dindmica cultural e desportiva e fomentar e valorizar os produtos
endogenos com o propdsito de promocgdo turistica e econdmica que contribua
para a atra¢do de visitantes;

6 Intensificar acBes que visem responder as necessidades basicas dos mais
carenciados/desfavorecidos/vulneraveis designadamente da popuiacdo idosa e
da populacio em idade escolar;

7 Aposta na qualidade de vida saude e bem-estar dos seus municipes garantindo-
Ihes o acesso agil e facilitador;

8 Reforco em medidas de empreendedorismo, nomeadamente com &
dinamiza¢io das areas de acolhimento empresarial, promover a participagdo
dos empreendedores em certames e feiras nacionais e internacionais;

9 Intensificar politicas ambientais: implementar medidas de reducdo das

emissdes de CO2, estabelecer protocolos de cogest3o de residuos, de eficiéncia
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energética, garantindo a sustentabilidade ambiental e o reforgo das politicas da

economia circular;

10 Reforgar a aposta na Educagio.

Pagos do Municipio de Castelo de Paiva, 10 de fevereiro de 2025.

O Presidente da Camara Municipal,

[Assnpatura Assinado de forma digital por
Qualificada] José [Assinatura Qualificadal José

Duarte de Sousa e Duarte de Sousa e Rocha
Rocha Dados: 2025.02.1012:0909Z

(Eng.2 Jose Duarte de Sousa Rocha)



